
 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2565 

องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

 

1.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยแหง พบวา มีผล

คะแนน  87.16 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

 



โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียกายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่ (99.55 คะแนน) จากผลคะแนนดังกลาว พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุง

ในการเรื่องการใชงบประมาณ เนื่องจาก บุคลากรใน

หนวยงานมีการรับรูแผนการใชจายงบประมาณประจําป

ของหนวยงานคอนข างนอยกวาด านอื่นๆ และมี

บุคลากรบางสวนยังไมทราบและรับรูถึงวิธีการใชจาย

งบประมาณ 

2. การใชงบประมาณ (92.80 คะแนน) 

3. การใชอํานาจ (98.50 คะแนน) 

4.การใชทรัพยสินของราชการ (99.25 คะแนน) 

5.การแกไขปญหาทุจริต (98.20 คะแนน) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียกายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดําเนินงาน (94.72 คะแนน) จากคะแนนดังกลาว พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เรื่องการปรับปรุงการทาํงาน คือ ตองมีการปรับปรุงการ

ทํางาน และปรังปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน 

การบริการใหดีย่ิงข้ึน มีการใชเทคโนโลยีมากขึ้น 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร (91.47 คะแนน) 

8.การปรับปรุงการทํางาน (93.59 คะแนน) 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปดเผยขอมูล (93.14 คะแนน) จากคะแนนดังกลาว พบวาการปองกันทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ยังไมมีการจัดการ

อยางเปนระบบ เห็นควรตองดําเนินการดังตอไปนี้ 

- จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมนิ ITA 

กอนจะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปที่ผาน

มาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น

จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมี

การกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

- ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของ

บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุง

ระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

10.การปองกันการทุจริต (56.25 คะนน) 

 

 

 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมคณะบริหาร เจาหนาที่ และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยแหงไดรวมกัน

พิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคณุธรรมละความโปรงใส ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1.การสรางฐาน 

ความคิดแยกแยะ 

ประโยชนสวนตัวและ 

ประโยชนสวนรวม 

 

ใหความรู เสริมสรางฐานคดิ

แยกแยะ ประโยชนสวนตัว

และประโยชน 

สวนรวมในรูปแบบการ

อบรม/จัดทําสื่อ 

ประชาสัมพันธรณรงค 

สํานักปลัด ม.ค.65 – ม.ีค.65 รายงานผลดําเนินการใน 

การประชุมองคกร 

ประจําเดือนเมษายน 

2565 

2. กําหนดผูรับผิดชอบ 

ในการเผยแพรขอมูล 

ขาวสาร 

จัดทําคําสั่งมอบหมาย 

ผูรับผิดชอบในการเผยแพร 

ขอมูลขาวสาร 

 

สํานักปลัด ม.ค.65 – ก.ย.65 รายงานผลดําเนินการใน 

การประชุมองคกร 

ประจําเดือนเมษายน 

2565 

3. ปรับปรุงชองทางการ 

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

ของหนวยงาน ให 

สอดคลองกับการ 

ประเมินคุณธรรมความ 

โปรงใสในการ 

ดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

1. จัดทําเว็บไซดเผยแพร 

ขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

2. ปรับปรุงขอมูลขาวสาร 

ของหนวยงานใหครบถวน 

3. จัดใหมีชองทางการ

รองเรียนการทุจริตให 

สนับสนุนใหประชาชนมีสวน

รวมในการพัฒนาหนวยงาน 

 

สํานักปลัด ม.ค.65 – ม.ีค.65 รายงานผลดําเนินการใน 

การประชุมองคกร 

ประจําเดือนเมษายน 

2565 

 

 

 

 


