
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดกําหนดมาตรการ/

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2565 ดังตอไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การสรางฐาน 

ความคิดแยกแยะ 

ประโยชนสวนตัว 

และประโยชน 

สวนรวม 

1. ใหความรูเสริมสรางฐานคิด 

แยกแยะ ประโยชนสวนตัวและ

ประโยชนสวนรวมในรูปแบบการ 

จัดอบรม/จัดทําสื่อประชาสัมพันธ

รณรงค 

2. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติ

ในการยืม/ใชทรัพยสินราชการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค.65 – ม.ีค.65 1. จัดอบรมปลูกฝงฐานความคิด

แยกแยะผลประโยชนสวนตัว 

และประโยชน 

2. มีสื่อประชาสัมพันธ รณรงค 

เสริมสรางฐานคิดแยกแยะ 

ประโยชนสวนตัวและประโยชน 

สวนรวม 

3. ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติใน

การยืม/ใชทรัพยสินราชการ 

หากมีบุคลากร 

โอนยายหรือบรรจุ 

เขามาในหนวยงาน 

ควรแจงใหทราบถึง 

มาตรการตางๆ ของ 

หนวยงาน 

2. กําหนด 

ผูรับผิดชอบใน 

การเผยแพร 

ขอมูลขาวสาร 

จัดทําคําสั่ง 

มอบหมายผูรับผิดชอบ 

ในการเผยแพรขอมูล 

ขาวสารของหนวยงาน 

สํานักปลัดฯ ม.ค.65 – ม.ีค.65 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

ในการเปดเผยขอมูล 

ขาวสาร 

ใหบุคลากรใน 

หนวยงานเขามามี 

สวนรวมในการ 

เผยแพรขอมูล 

ขาวสารของหนวยงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. ปรับปรุงชองทาง

การเผยแพรขอมูลขาว 

สารของหนวยงาน ให

สอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรม

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวย 

งานภาครัฐ (ITA) 

1. จัดทําเวบ็ไซตเผยแพรขอมูล

ขาวสารของหนวยงาน 

2. ปรับปรุงขอมูลขาวสารของ

หนวยงานใหครบถวน 

3. จัดใหมีชองทางการรองเรยีน

การทุจริตใหสนับสนุนให

ประชาชนมีสวนรวมในการ 

พัฒนาหนวยงาน 

สํานักปลัดฯ ม.ค.65 – ม.ีค.65 1. ขอมูลขาวสารของหนวยงาน

ใหครบถวนและเปนปจจุบัน 

2. มีชองทางการรองเรียนการ

ทุจริตใหสนับสนุนใหประชาชน 

มีสวนรวมในการพัฒนา

หนวยงาน 

3. มีชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารของหนวยงาน 

ประชาสัมพันธให 

บุคลากรในหนวย 

งานทุกสวนราชการ 

ทราบ 

 


