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คํานํา 
 

 ตามที่  องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป             

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลหวยแหง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนการกํากับดูแลองคการ

ที่ดี และเพ่ือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยแหง เปนไปอยาง          

มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเปนการสงเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติศักดิ์แหงการเปนองคกร

ภาครัฐ สรางความเชื่อมั่นและศรัทธาใหกับประชาชน และผูรับบริการไดอยางยั่งยืนตอไป นั้น 

 ในการประชุมคณะกรรมการป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบ

ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลอง

กับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลหวยแหง           

จึงไดขยายกรอบระยะเวลาเปนอันสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่องครอบคลุมใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดวย โดยใช โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในแตละ

มิติและประเด็นยุทธศาสตร 

 ทั้งนี้ หวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตําบล           

หวยแหง จะเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจํายงและนโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต 

เพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรท่ีดี ของนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยแหง ตอไป 

 

         องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง 

            อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี  1 
บทนํา 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล

หรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูใน

ปจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแกการ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทาง

ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทจุริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 

(๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

(๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

(๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

(๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

(๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจาการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 

(๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 

 

 



สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

 ๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายที่ไม

เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให

เกิดการทุจริต 

 ๒) สิ่งจูงใจเปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใยใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต

มากยิ่งข้ึน 

 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้นโดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ

ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทจุริตของบุคคลเหลานี้ 

 ๔) การผูกขาด ในบากรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด  

ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให

ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ

กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

 ๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่

ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตอง

แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความสะอายตอบาปและเกรงกลัวบาป     

นอยลง  และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๗) มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปนยก

ยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูงดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ

ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

 

 



๒. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด

อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception lndex – CPI)  ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการ

ทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา 

ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป 

๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๒๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ

สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป 

๒๕๕๘ ไดลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการ

คอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 

 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ

ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ

อยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่

ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่

ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 

วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ี

ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน 



จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ             

ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. 

๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน

ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตาน

ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐ

ตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน 

ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน                   

๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 

๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี

ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน            

อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตอยางแทจริง 

 



๓.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานักรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ

ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

 ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(Good Governance)  

 ๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมสีวนรวม (Peoples  participation) และตรวจสอบ (People s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน

และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/ มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของขาราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมแีผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

 



๕. ประโยชนของการจัดทําแผน  

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน

การทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทาํงานและชีวิตประจําวัน 

 ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี(Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทจุริต 

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมแีนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ

ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน

การเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยแหง 
 หมายเหตุ : ในการประชุมคณะกรรมการป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓ ไดมี

มติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและให

สอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลหวยแหง จึงไดขยายกรอบระยะเวลาเปนอันสิ้นสุด

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่องครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดวย โดยใช 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ป ๒๕๖๕ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

๑. การสราง

สังคมที่ไมทนตอ

การทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากร ทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถิ่น และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 
- 

 

๑.๑.๒ โครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 
- 

 

๑.๑.๓ โครงการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปองกันทุจริต 

- 

 

๑.๑.๔ โครงการใหความรูเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนใหกับ

พนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยแหง 

- 

 

๑.๑.๕ มาตรการจัดทําคูมือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 
- 

 

๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น 

๑.๒.๑ ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่

สีเจียวลดภาวะโลกรอนในเขต

พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

- 

 

๑.๓ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการประกวดคาํ

ขวัญตอตานการทุจริต - 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๗ โครงการ ไมใชงบประมาณ  

๒. การบริหาร

ราชการเพื่อ

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตาน

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศ

เจตจํานงตอตานการทุจริตของ
- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

ปองกันทุจริต 

 

 

การทุจริตของผูบริหาร ผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

๒.๒ มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ 

๒.๒.๑ กิจกรรมสรางความ

โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

- 

 

๒.๒.๒ กิจกรรมควบคุมการเบิก

จายเงนิตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป 

- 

 

 ๒.๒.๓ กิจกรรมการพัฒนาแผน

และกระบวนการจัดหาพัสดุ 

-  

๒.๒.๔ กิจกรรมสรางความโปรง

ใสในการจายเงินงบประมาณ 

-  

๒.๒.๕ กิจกรรมการจัดบริหาร

สาธารณะและการบริหาร

ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม

กันและไมเลือกปฏิบัติ 

-  

๒.๒.๖ มาตรการยกระดับ

คุณภาพการบริการประชาชน 

-  

๒.๓ มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาที่

ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่

ดี 

๒.๓.๑ กิจกรรมการลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

-  

๒.๓.๒ โครงการลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

-  

๒.๓.๓ มาตรการการมอบ

อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

-  



มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ที่ประจักษ 

๒.๔.๑ กิจกรรมการยกยองและ

เชิดชูเกียรติแก บุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทํา

ประโยชนหรือเขารวมในกิจการ

ของ อบต.หวยแหง 

-  

๒.๔.๒ มาตรการจัดทําขอตกลง

การปฏิบัติราชการ 

-  

๒.๔.๓ กิจกรรมใหความรวมมือ

กับหนวยสอบที่ไดดาํเนินการ

ตามอํานาจหนาที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ

ปฏิบัติราชการของ อบต.หวย

แหง 

-  

๒.๔.๔ มาตรการใหความ

รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 

-  

  ๒.๔.๕ มาตรการแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน 

  

มิติท่ี ๒ รวม ๑๕ โครงการ ไมใชงบประมาณ  

๓. การสงเสริม

บทบาทแบะการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทาง

ที่เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่ขององคกร

๓.๑.๑ มาตรการปรับปรุงศูนย

ขอมูลขาวสารของอบต.หวย

แหงใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

  

๓.๑.๒ มาตรการเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสําคัญและ

หลากหลาย 

  



มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

ปกครองสวนทองถิ่นได

ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๓ กิจกรรม การเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการเงิน การ

คลัง พัสดุ และทรัพยสินของ

อบต.หวยแหง และการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการเงิน การ

คลัง 

  

๓.๑.๔ มาตรการจัดใหมี

ชองทางที่ประชาชนเขาถึง

ขอมูลขาวสารของ อบต.หวย

แหง 

  

๓.๒ การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/

รองทุกขของประชาชน 

๓.๒.๑ การดําเนินงานศูนยรับ

เรื่องรองทกุข อบต.หวยแหง 

  

๓.๒.๒ มาตรการกําหนด

ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง

รองเรียน 

  

๓.๒.๓ มาตรการแกไขเหตุ

เดือดรอนรําคาญ ดานการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  

๓.๒.๔ กิจกรรมรายงานผลการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู

รองเรียน/รองทุกขทราบ 

  

๓.๓ การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๓.๑ มาตรการแตงตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลหวยแหง 

 

  

๓.๓.๒ การสงเสริมและ   



มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

  ๓.๓.๓ มาตรการแตงตั้งตัวแทน

ประชาสังคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

  

๓.๓.๔ กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยแหง 

  

มิติท่ี ๓ รวม ๑๒ โครงการ ไมใชงบประมาณ  

๔. การเสริมสราง

และปรับปรุงการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภายในตามที่

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด 

๔.๑.๑ โครงการจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ 

  

๔.๑.๒ กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

  

๔.๑.๓ มาตรการติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน

ตําบลหวยแหง 

  

๔.๒ การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการตาม

ชองทางที่สามารถ

ดําเนินการได 

๔.๒.๑ กิจกรรมการรายงานผล

การใชจายเงนิใหประชาชน

ไดรับทราบ 

  

๔.๒.๒ กิจกรรมการมีสวนรวม

ของประชาชนในการตรวจสอบ

การรับ การจาย และการใช

ประโยชนทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยแหง 

  

๔.๒.๓ กิจกรรมการจัดหา

คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง 

จากตัวแทนชุมชน 

  



มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

๔.๒.๔ โครงการอบรมกรรมการ

ตรวจงานจาง 

  

๔.๓ การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น 

๔.๓.๑ โรงการอบรมใหความรู

ดานระเบียบกฎหมาทองถ่ิน

ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น 

 

  

 ๔.๓.๒ กิจกรรมสงเสริมสมาชิก

สภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร 

  

 ๔.๔ เสริมพลังการมีสวน

รวมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกคนทุกภาค

สวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรมการติดปาย

ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ

ทุจริต 

  

มิติท่ี ๔ รวม ๑๐ โครงการ ไมใชงบประมาณ  

รวมทุกมิติ ๔๔ โครงการ 
ไมใช

งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 


